
評価項目
番号

優先順位 内　　容

Ⅱ－２ 1 人材確保・養成
令和６年３
月～令和７
年２月

人材確保が最重要課
題となっている。人材
確保をすすめる。

令和
７年
３月

Ⅲ－１ 2
利用者本位の福祉
サービス

令和６年３
月
～令和７年
２月

利用者の思いを自己
実現できるように個別
にサポートし、寄り添
うケアを実施する。

令和
７年
３月

Ⅲ－２ 3 サービスの質の確保
令和６年３
月
～令和７年

サービスの質の担保
となるような記録を適
正に行う。

令和
７年
３月

Ⅲ－３ 4 安全管理

令和６年３
月
～令和７年
２月

緊急時・災害時の安
全確保に努めるため
様々な災害等を想定
した訓練を行う。

令和
７年
３月

取り組み期間
（○年○月

～○年○月ま
で）

次期
評価
実施
時期

サービスの質の向上に向け取り組む課題
改善に向けた具体的

な行動
達成度評価

前回評価年月日：　 　 令和５年３月８日

評  価  年 月 日：　    令和６年３月７日

☆サービスの質の向上に向けて、取り組む課題と優先順位、達成度評価の計画

提供サービス名：介護老人福祉施設、（介護予防）短期入所生活保護

事業所名称（事業所番号）：特別養護老人ホーム清水苑（２５７０５００２１１）TEL　０７４８－４８－５０００

評価年月日：　令和６年３月７日　
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